BRUNO DE OLIVEIRA

CONTATO

® (19)99727-5977
© Bruno_oliveira.94@hotmail.com

FORMACAO

Faculdade Anhanguera
Educacional

Julho 2014 - Dezembro 2016
Gestao de Recursos Humanos
Habilidade em andlise de
dados, planejamento, melhoria
de processos, gestao de clima
organizacional e comunicacao
interna. Conhecimento em
gestao de talentos, relacoes
trabalhistas e recrutamento.

CERTIFICACOES

Microsoft Office 365 (Fundacao
Bradesco, Escola Virtual) - 5 horas
Ferramentas Digitais para o Mercado
de Trabalho (Recode) - 56 horas
Excel Bésico (SENAI) - 20 horas

HABILIDADES

e (Gestao de Projetos

e Comunicagao Interpessoal
e Autogestao

¢ QOrganizacao

¢ Prompt Egineer(lA)

e lideranca

e Flexibiliade

IDIOMAS
Portugués: Nativo
Inglés: Intermediario
Espanhol: Bésico

OUTROS
Habilitacdo A/B, EAR
Disponibilidade para mudanca.

Analista, designer/projetista

SOBRE MIM

Profissional com experiéncia em administracao de projetos de curto,
médio e longo prazo, habilidade em autogestdo e excelente
comunicacao verbal e escrita. Proficiente em fornecer suporte ao
cliente de forma cortés e eficiente. Comprometido com a constante
atualizacdo e alinhamento as mais recentes tecnologias. Sempre em
busca de inovacdo, acredito que o aprendizado continuo e a
adaptacdo as novas tendéncias sdo fundamentais para alcancar
resultados de exceléncia, busco oportunidades para desenvolver
minhas habilidades em um ambiente que valorize inteligéncia,
imaginacao e inovacao. Capacidade de adaptacao a novos softwares
e tecnologias.

EXPERIENCIAS

Elemento Topografia e Solucdoes Ambientais LTDA.
periodo: Agosto 2024 - Atual

Cargo: Analista Administrativo

Responsavel pela gestao de Projetos, treinamento e
desenvolvimento de novos funcionarios, comunicagao com cartdrios
e drgdos governamentais, e todas as competencias da experiencia
anterior.

Elemento Topografia e Solucoes Ambientais LTDA.
periodo: Maio 2022 - Fevereiro 2024

Cargos: Auxiliar Administrativo(Dezembro - 2022), e
Analista Administrativo(Janeiro 2023-2024)

Gestao e organizacao de projetos para garantir a continuidade
dentro dos prazos estabelecidos. Interacao com clientes para
fornecer atualizacdes, cobrancas ou qualguer nescessidade.
Acompanhamento de projetos em cartérios e mediagdo com 6rgaos
governamentais. Criacao de plantas e documentagao complementar.
Captacao de novos clientes e oferta de servicos. Administracao de
documentagao e manutencao de registros precisos(LGPD).

Kelly Services Do Brasil Recursos Humanos LTDA.

periodos: Maio 2017 - Abril 2018, e
Outubro 2019 - Dezembro 2020

Cargo: Pesquisador de Campo

Responsdvel por obter opinides de clientes e colaboradores.
Elaboracdao de relatérios para reporte orcamental. Comunicacdo
eficiente para obter dados andnimos, aptiddo com tecnologia para
registro e processamento dos dados, e disciplina para trabalho
remoto.

REFERENCIAS: Disponiveis mediante solicitacdo.



